
 

 

 

 

 

 

Die katholische Kirchengemeinde Nürtingen sucht zum 01.10.2022 eine qualifizierte 

Person (m/w/d) für die 

 

Hauptamtliche Kirchenmusik  

in St. Johannes Evangelist Nürtingen  

mit Bachelor katholische Kirchenmusik bzw. B-Examen 
unbefristet mit einem Beschäftigungsumfang von 75 %. 

 

 
Nürtingen ist Schul- und Hochschulstadt mit ca. 40.000 Einwohnern und in der Region Stuttgart 

gelegen. Nürtingen ist bekannt für seine breiten musikalischen und kulturellen Angebote, an 

denen die Kirchenmusik einen großen Anteil hat. 

 

Wir wünschen uns: 

• Eine kommunikative und teamfähige Persönlichkeit auf hohem musikalischem Niveau und 

mit pädagogischem Geschick. 

• Freude am Entwickeln und Gestalten, Durchführen und Festigen zukunftsfähiger Formen 

Veranstaltungen und Strukturen für die Kirchenmusik. 

• Offenheit allen kirchenmusikalischen Stilrichtungen gegenüber und für ökumenische und 

kommunale Kooperationen  

 

Ihre Aufgaben werden sein: 

• Regelmäßige Gestaltung der Liturgie an Werk-, Sonn- und Feiertagen. 

• Leitung verschiedener Chöre (Kirchenchor, Männerschola, Frauenschola). 

• Mitwirkung bei der Planung und Durchführung von kirchenmusikalischen Veranstaltungen 

(z.B. Nürtinger Orgeltage, Orchestermessen, Konzerte und Projektthemen) u. a. in 

Zusammenarbeit mit der evangelischen Stadtkirchengemeinde. 

• Aufbau und Entwicklung einer musikalischen Kinder- und Jugendarbeit. 

• Begleitung der nebenamtlichen KirchenmusikerInnen. 

 

 

 

 

 

 

 



 

Wir bieten Ihnen: 

• Einen vielseitigen und interessanten Aufgabenbereich, der selbständiges und 

eigenverantwortliches Handeln in einem engagierten Team erfordert. 

• Einen modern ausgestatteten Arbeitsplatz im Verwaltungsgebäude und Möglichkeit zum 

mobilen Arbeiten. 

• Eine 2007 generalüberholte, zweimanualige Albiez-Orgel mit 28 Registern sowie weitere 

Instrumente in den Filialkirchen der Seelsorgeeinheit. 

• Anstellung und Entgelt richten sich nach der Arbeitsvertragsordnung der Diözese 

Rottenburg-Stuttgart (AVO-DRS), vergleichbar dem Tarifvertrag des öffentlichen Dienstes 

der Länder (TV-L). Die Eingruppierung erfolgt in EG 10 AVO-DRS. Die Zugehörigkeit zur 

katholischen Kirche wird grundsätzlich vorausgesetzt. Schwerbehinderte Personen 

werden bei gleicher Eignung bevorzugt berücksichtigt. Ähnliches gilt für BewerberInnen, 

die an der Berufseinführungsphase für KirchenmusikerInnen der südwestdeutschen 

Diözesen teilgenommen haben, sofern keine mehrjährige kirchenmusikalische Tätigkeit 

vorliegt. 

 

Interessiert? 

Senden Sie Ihre aussagefähige Bewerbung bis zum 25.06.2022 an das Kath. Pfarramt St. 

Johannes Evangelist, Pfarrer Volker Weber, Vendelaustraße 30, 72622 Nürtingen, gerne auch 

per Mail an stjohannes.nuertingen@drs.de. 

Bei Rückfragen sowie für eine erste Kontaktaufnahme stehen Ihnen Administrator Pfarrer 

Volker Weber (Telefon: 07127-92314-14) oder Pastoralreferent Christian Slunitschek (Telefon: 

07022-7089-228) gerne zur Verfügung. 
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