Bericht zur 9. Delegiertenversammlung des Didzesan -Cacilienverbandes

Am 27. und 28. April fand die diesjéahrige Delegiertenversammlung des
Diozesancécilienverbandes in der Liebfrauenhéhe in Rottenburg -Ergenzingen statt. Neben
dem Rickblick auf das Jubilaum sjahr 2017 stand der Blick in die Zukunft von

Kirchenchdren und Kirchenmusik auf dem umfangreichen Programm.

Bei herrlichem Sonnenschein nutzten die Delegierten den Empfang bei Kaffee und
selbstgebackenem Kuchen fir ein lebendiges Wiedersehen und Kennenlernen sowie fir einen
ersten Erfahrungsaustausch. [1]

In der folgenden Gebetszeit, der Non, im Zentralraum der Tagungsstétte versorgte Vizeprases
Pfarrer Klaus Rennemann die Teilnehmer mit dem nétigen geistlichen Impuls fur eine erfolgreiche
Tagung.
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Frage nach, was eine gute Chorarbeit foérdert, und was sie behindert. Dabei flossen neben den
Interviews aus der Festschrift zum 150jéahrigen Jubilaum des Cécilienverbandes auch eigene
Erfahrungen der Delegierten in die Diskussion ein, deren Ergebnisse anschlieZend von den
Gruppensprechern prasentiert und von Thomas Steiger zusammengefasst wurden. [2]

Es folgte ein lebendiger Vortrag von Domkapellmeister a.D. Martin D¢, c k e r . Unt eus dem Ti
der musikalischen Praxisin pr2sentierte D¢cker das
sich auch mit nur wenigen Séangern im Zusammenspiel mit der Gemeinde eine liturgisch

anspruchsvolle Gestaltung erreichen lasst. Durch Oktavkoppelsatze, dialogischen Gesang sowie

den Wechsel zwischen Stimmgruppen (Manner/Frauen/alle) und Besetzungen (Kantor,

Chor/Schola, Gemeinde) kdnnen Gemeinde und Sénger selbst dann zu Gestaltern eines
abwechslungsreichen Gesamtablaufes werden, wenn der Chor 1 z.B. infolge einer Grippewelle 1

auf den ersten Blick Anicht singef2higih erscheine

Nach dem gemeinsamen Abendessen folgten die Wahlen der Delegierten, die als Vertreter der
nebenamtlichen Kirchenmusiker, Prasides und Vorstande dem Vorstand des Didzesan-
Céacilienverbandes angehdren. Wiedergewdahlt wurden Vinzenz Krol (Kirchenmusiker), Anton
Gruber sowie Meinrad Herrmann (Prasides) und Franziska Hahn (Chorvorstande); neu gewéhlt
wurden Christine Ferdinand (Kirchenmusiker), und Thomas Meinert (Chorvorstande).

Im anschlielBenden Arbeitsbericht von Prases Thomas Steiger und Geschéftsfihrerin Schwester

Faustina Niestroj erfolgte ein Rickblick auf die Veranstaltungen im Jahr 2017, unter denen die

Rom-Reise, der Didzesan-Kirchenmusiktag in Stuttgart, Ellwangen und Leutkirch sowie das

Pontifikalamt in Stuttgart eine herausragende Rolle einnahmen. Thomas Steiger erlauterte das

Projekt AMissbrauchspr2vention im Bereich der Kir
des Deutschen Musikrates hin. In ihrem Kassenbericht legte die Geschaftsflhrerin die

Geschaftszahlen fur die Jahre 2016 und 2017 vor und wies auf die Mehrkosten fir die

Jubilaumsaktivitaten hin. Der Geschéftsfuhrerin und dem Préses als Vertreter des Vorstandes

konnte auf Antrag eine einstimmige Entlastung erteilt werden. Nach einer feierlichen Komplet in

der Krypta der Kr°nungskirche f ol gte eti¢nblgeefimedtelri c
Liebfrauenhodhe, bei dem sich die Delegierten zum Erfahrungsaustausch trafen.

Der Zweite Tagungstag begann nach dem Fr ¢hst¢gck m
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Kirchenmusikerberufes beratschlagt wurde [3]. Die Anwesenden waren sich einig, dass dem



Chorleiter eine entscheidende Schlisselrolle zufallt und der Chorleiterqualifikation daher ein
besonderes Augenmerk gelten musse.

AnschlieBend prasentierte die Geschéftsflihrerin einen Film zum Pontifikalamt am 24.11.2017,
bevor Dibzesan-Mu si kdi rektor Walter Hirt unter dem Titel
Kirze erscheinende Chorbuch zum Gotteslob vorstellte.

Eine gemeinsame Messfeier in der Krypta beendete das Tagungsprogramm, bevor sich die
Delegierten nach dem gemeinsamen Mittagessen auf den Rickweg in ihre Dekanate machten.

Thomas Meinert

[1]

Begegnungen / E rfahrungsaustausch

Intensive Gruppenarbeit




[2] Der Kirchenchor der Zukunft

Erfolgreiche Chore leben durch den Freiraum , den lhnen die Kirchengemeinden zulassen;

dazu zahlt die Auswahl der Literatur . Zwei weitere Erfolgsfaktoren sind

Gemeinschaftserlebnisse sowie die Zusammenarbeit mit anderen Vereinen und Gruppen oder
innerhalb einer Seelsorgeeinheit.

Eine besondere Rolle spielen auch Aktivitaten in den Bereichen Geselligkeit oder Okumene .
Projektchore oder Chorprojekte kénnen helfen, neue Sangerinnen und Sanger zu gewinnen und
starken das Gemeinschaftsgefiihl. Als Probleme werden betrachtet: Fehlende Wertschatzung
seitens des Pfarrers oder der Gemeinde; mangelnde Werbemdglichkeiten au3erhalb des Chores;
knappe finanzielle Mittel; Mangel an qualifizierten Organisten.

Frage 1: Was ist bereits vorhanden? Was fordert schon jetzt unsere Chorarbeit?

Wer tragt dazu vor allem bei?

Frage 2: Was vermissen wir? Was fehlt uns, damit der Chor seine Aufgabe gut wahrnehmen
kann?

Wer kdnnte dazu einen Beitrag leisten?

Ergebnisse an der Tafel:




[3] Beruf(ung) Kirchenmusiker

Attraktiv ist der Beruf durch die Moglichkeit einer abwechslungsreichen Arbeit mit vielen

Menschen.

Dem stehen jedoch zahlreiche Probleme entgegen: Unattraktive Arbeitszeiten (Sonn-/Feiertage,

Abende);

unattraktive Bezahlung (zu wenige hauptamtliche 100%-St el | en) ; fehl ende AVer w
Gemeinde; zu wenig Moglichkeiten,i n der Kindheit eine ABasishfA f¢r
Kirchenmusiker zu setzen (Schulen, Orgelunterricht, Chorarbeit, ...).

Perspektiven: Neubesetzung zahlreicher Stellen, weil in den nachsten Jahren viele hauptamtliche
Kirchenmusiker altersbedingt ausscheiden; neue Stellen durch Seelsorgeeinheiten als Arbeitgeber;
Erweiterung der Ausbildungsmadglichkeiten durch Teilbereichsqualifikation Popularmusik;
Schaffung von Anstellungsmdglichkeiten fir nebenamtliche Kirchenmusiker.

Frage 1. Was macht den Beruf des Kirchenmusikers attraktiv? Was kénnen wir dazu beitragen?
Frage 2: Weshalb gibt es zu wenig Nachwuchs bei den Kirchenmusikern? Wo liegen die Fehler?

Ergebnisse an der Tafel:







